PRECIZĂRI PRIVIND SELECŢIA PROFESORILOR MENTORI PENTRU INSERŢIA PROFESIONALĂ A CADRELOR DIDACTICE STAGIARE 
A. CONDIŢII PENTRU ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL DE MENTORI
Are dreptul să îşi depună dosarul pentru funcţia de profesor mentor pentru inserţia profesională a profesorilor/ cadrelor didactice stagiari/ stagiare orice cadru didactic care îndeplineşte, cumulat, următoarele condiţii :

a)  este titular în învăţământul preuniversitar;

b)  deţine gradul didactic I;

c)  a urmat cel puţin un program de formare continuă în ultimii 5 ani, acreditat de MECTS;

d)  are calificativul „Foarte Bine” în ultimii 5 ani;

e)  nu a fost condamnat pentru săvârşirea unei infracţiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa un post didactic prin hotărâre judecătorească definitivă de condamnare penală ori a fost reabilitat;

f)  este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei funcţii.

Atenţie !
Ataşarea documentelor doveditoare este obligatorie (vezi secţiunea „Evaluarea administrativă a portofoliului, punctul b)
B. PROBELE DE CONCURS

I. EVALUAREA PORTOFOLIULUI
a. Evaluarea administrativă a portofoliului candidatului constă în verificarea îndeplinirii  criteriilor formale privind :

a)  existenţa CV-ului în format Europass;

b)  existenta copiilor pentru documentele justificative, certificate de conducerea unităţii de învăţământ (decizia de numire ca titular în sistemul de învăţământ/pe post, certificatul de obţinere a gradului didactic I, certificatul de formare continuă, adeverinţele din ultimii 5 ani pentru acordarea calificativului, adeverinţă de la medicul de familie din care să reiasă că este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea funcţiei de mentor, cazierul);
c)  respectarea ordinii documentelor în conformitate cu grila de evaluare, reflectată într-un opis prezentat în dublu exemplar.
       Nerespectarea criteriilor formale atrage respingerea portofoliului, fără drept de contestaţie.

b. Evaluarea calitativă a conţinutului portofoliului constă în acordarea punctajului corespunzător, conform grilei de evaluare elaborate de inspectoratul şcolar, pe baza criteriilor de evaluare prevăzute în anexa nr. 1, pentru:
a)  scrisoarea de intenţie;
b)  documentele doveditoare pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare prevăzute în grila de punctaj elaborată de către inspectoratul şcolar (Anexa 1 din Procedura operaţională „Selecţia profesorilor mentori pentru inserţia profesională a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare”).
   Calificativul „Admis“ la fiecare dintre probele de evaluare a portofoliului se obţine pentru minimum 85 de puncte din totalul de 100.
   În anul şcolar 2011-2012, conform Notei MECTS nr. 27068/ 26.01.2012:

· punctajul maxim = 95 puncte

· punctajul minim = 80 puncte

(- diminuarea punctajului maxim şi a punctajului minim corespunzător, ca urmare a neacordării punctajului  prevăzut în anexa 1 pentru titlul de profesor emerit, până la organizarea concursului;

- acordarea punctajului pentru experienţă în activitatea de mentorat pentru îndrumarea practicii pedagogice a elevilor/studenţilor sau alte activităţi echivalente mentoratului sau pentru participarea la programe de formare continuă asimilabile domeniului mentoratului didactic).
II. PROBA PRACTICĂ
Susţinerea probei practice este condiţionata de obţinerea calificativului „Admis“ la proba de portofoliu.
     Proba practică se anunţă cu 48 de ore înainte de susţinerea acesteia şi se va derula în unitatea în care funcţionează cadrul didactic respectiv.
     Proba practică constă în susţinerea unei lecţii/activităţi didactice de către candidat şi 
asistenţa la o lecţie/activitate didactică pe care candidatul o va evalua (analiza).     
Evaluarea probei practice se face conform criteriilor prevăzute în anexele nr. 2a şi 2b. Fiecare membru al comisiei acordă un punctaj pentru cele doua activităţi, iar coordonatorul comisiei calculează media celor 6 punctaje, cu două zecimale fără rotunjire, care devine punctajul la proba practică.
III. REZULTAT FINAL
Un candidat la obţinerea funcţiei didactice de profesor mentor pentru stagiatură este declarat selectat dacă a obţinut la ambele etape ale selecţiei ( evaluarea portofliului şi proba practică) calificativul „Admis“.
     Calificativul „Admis“ la fiecare dintre probele de concurs se obţine pentru minimum 85 de puncte din totalul de 100. 

      În anul şcolar 2011-2012, conform Notei MECTS nr. 27068/ 26.01.2012, la proba de evaluare a portofoliului:

· punctajul maxim = 95 puncte

· punctajul minim = 80 puncte

(diminuarea punctajului maxim şi a punctajului minim cu 5 puncte, până la organizarea concursului de profesor emerit).

                                 Inspector pentru dezvoltarea resursei umane, educaţie permanentă şi mentorat,
                              prof.  Sorina Olariu
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