Contract-cadru

nr. ................. din ................. 

pentru pregătirea practică a elevilor din învăţământul profesional cu durata de 2 ani
I. Părțile contractante

Prezentul contract se încheie între:

· Unitatea de învăţământ ………………………………………………………………

(denumită în continuare organizator de practică)

reprezentată de Director, Dl/Dna ……………………………………………………………..
Adresa organizatorului de practică:

……………………………………………………………………………………………………

email:…………………………………. Telefon: ………………………………….

şi

· Operatorul economic/instituţia …………..……………………. 


(denumit/ă în continuare partener de practică)

reprezentată de Dl/Dna……………………………………… (numele şi funcţia reprezentantului legal)
Adresa partenerului de practică:

…………………………………………………………………………………………………

email:…………………………………. Telefon: …………………………………. ………
II. Obiectul contractului
Art. 1. Prezentul contract stabileşte cadrul de organizare şi desfăşurare a pregătirii practice în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire pentru un număr de ......... elevi (denumiţi în continuare practicanţi), prevăzuţi a fi înscrişi în învăţământul profesional cu durata de 2 ani, începând cu clasa a X-a din anul şcolar 2012/2013, în domeniul de pregătire profesională ………………..……….,  calificarea …………………………………………, de nivel de calificare 2, corespunzător nivelului de referinţă 3 al Cadrului European al Calificărilor, în conformitate cu prevederile Legii educației nr. 1/2011 și Ordinului MECTS nr. 3168 din 03.02.2012 publicat în Monitorul Oficial nr. 96 din 07 februarie 2012.
Art. 2. Prezentul contract-cadru reprezintă un acord general, pe baza căruia vor fi încheiate convenţiile individuale sau de grup privind pregătirea practică a elevilor în vederea dobândirii competenţelor profesionale, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, tineretului şi sportului.
III. Durata contractului

Art. 3. Prezentul contract intră în vigoare la data semnării lui de către reprezentanţii legali ai părţilor contractante şi încetează la 31 decembrie 2014, pentru a asigura parcurgerea şi finalizarea celor 2 (doi) ani şcolari de pregătire în învăţământul profesional a elevilor care vor intra în clasa a X-a în anul şcolar 2012/2013 şi pentru a acoperi eventualele stagii suplimentare de practică care vor putea fi convenite pe baza convenţiilor individuale de practică în condiţiile art. 13, aliniatul (4) şi (5) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012
IV. Obligațiile părților

Art. 4. Unitatea de învățământ (organizator de practică) are următoarele obligații:

(1) Organizează şi desfăşoară activităţi de informare şi promovare a învăţământului profesional.
(2) Elaborează, în colaborare cu partenerul de practică, procedura de selecție a candidaţilor care se va aplica în cazul în care numărul candidaţilor înscrişi pentru o calificare profesională depăşeşte numărul de locuri disponibile sau dacă există o cerere expresă a operatorului economic/instituţiei publice partener de practică.

(3) Emite decizia de constituie a Comisiei de selecţie, în conformitate cu art. 19 din Anexa 1 a Ordinului MECTS nr. 3168 din 03.02.2012 şi reglementările specifice în vigoare

(4) Asigură condițiile materiale – spații de instruire, mijloace de învățământ etc. – pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic și instruirea practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile prezentului contract, Standardele de pregătire profesională, planurile-cadru de învățământ și curriculum-ul în vigoare.

(5) Asigură resursele umane pentru instruirea teoretică, laboratorul tehnologic şi instruirea practică realizată în unitatea de învăţământ, în conformitate cu reglementările legale în vigoare şi prevederile prezentului contract.

(6) Realizează proiectarea curriculumului în dezvoltare locală (curriculum pentru stagiile de pregătire practică), prin consultarea cu partenerul de practică.

(7) Desemnează – în conformitate cu art. 14 din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012 – câte un cadru didactic coordonator pentru un număr de minimum 12 elevi. Cadrul didactic coordonator este responsabil pentru ducerea la îndeplinire a activităţilor asumate de unitatea de învăţământ prin convenţia de stagiu, pentru fiecare elev din grupa pe care o coordonează, indiferent dacă practica se desfăşoară la acelaşi sau la mai mulţi parteneri de practică. Responsabilitățile cadrului didactic coordonator vor fi stabilite în detaliu în convențiile de practică care vor fi încheiate conform art. 13 din Anexa 1 a Ordinului MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

(8) În funcție de aspectele specifice stabilite în convențiile de stagiu, conform art. 12 din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012, asigură desfășurarea orelor de laborator tehnologic și instruire practică din curriculum-ul diferenţiat în laboratoarele și atelierele proprii. 

(9) Stabilește, în conformitate cu art. 11, alin (3) și (4) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012, după consultarea partenerului de practică, schemele orare de funcționare a învățământului profesional.

(10) Planifică pregătirea practică a elevilor în conformitate cu art. 12, alin (6) și art. 13, alin. (3) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.
(11) Cadrul didactic desemnat de unitatea de învăţământ participă la evaluarea competenţelor dobândite de elevul practicant pe durata stagiului de pregătire practică.

(12) Asigură organizarea şi desfăşurarea examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor, în colaborare cu partenerul de practică, în conformitate cu reglementările legale în vigoare.

(13) Asigură celelalte drepturi ale elevilor prevăzute de legislația în vigoare.

(14) Încheie împreună cu partenerul de practică, elevii sau părinţii/tutorii legali ai acestora, convenţiile de stagiu privind pregătirea practică, în condiţiile şi la termenele prevăzute în Metodologia şi Calendarul pentru selecţia şi înscrierea elevilor în învăţământul profesional în vigoare pentru anul şcolar respectiv, aprobate prin la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

Art. 5. Partenerul de practică are următoarele obligații:

(1) Sprijină unitatea de învățământ în organizarea şi desfăşurarea activităţilor de informare şi promovare a învăţământului profesional.

(2) Asigură, pe parcursul fiecăruia din cei 2 (doi) ani şcolari de învăţământ profesional, numărul de locuri de practică în domeniul şi calificarea menţionate la art. 1 din prezenta convenţie, pentru ……. săptămâni din stagiul de practică prevăzut la CDL (curriculum în dezvoltare locală) în planul-cadru de învăţământ aprobat prin Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012 pentru învăţământul profesional la clasa a X-a,  respectiv pentru …… săptămâni la clasa a XI-a
.
(3) Asigură condiţiile de desfăşurare a unor ore de laborator tehnologic și de instruire practică prevăzute în curriculum-ul diferenţiat din planurile-cadru de învăţământ aprobate prin Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012, numărul respectiv de ore şi condiţiile de desfăşurare a acestora la partenerul de practică urmând a fi stabilite prin Anexa pedagogică la convențiile de stagiu
.
(4) Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a asigura instruirea  practicantului cu privire la normele de securitate şi sănătate în muncă în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

(5) Partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicanţilor, conform prevederilor legale în vigoare.
(6) Elevii vor efectua pregătirea practică numai după încheierea convențiilor de stagiu de practică, individuale sau pentru un grup de elevi, conform art. 13, alin. (1) , respectiv (2) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

(7) Anunţă în scris unitatea de învăţământ, până la data
 de ……………., cu privire la solicitarea sa expresă de organizare a unui concurs de selecţie a candidaţilor înscrişi pentru învăţământ profesional.
(8) Colaborează, prin reprezentanţii pe care îi va desemna în acest scop, la elaborarea şi aplicarea procedurii de selecţie pentru înscrierea în învăţământul profesional, aplicabilă la solicitarea sa, formulată în condiţiile aliniatului (7) din prezentul articol, sau în cazul în care numărul de candidaţi depăşeşte numărul de locuri, cu respectarea termenelor şi în condiţiilor stabilite prin Metodologia de organizare şi organizare şi funcţionare a învăţământului profesional  de 2 ani, respectiv Calendarul pentru selecţia şi înscrierea elevilor, aprobate prin OMECTS 3168 din 03.02.2012.
(9) Asigură resursele umane – tutorii – pentru coordonarea activității de pregătire practică desfășurată la operatorul  economic/instituția publică partener de practică, în conformitate cu art. 14 din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012. Responsabilitățile tutorilor vor fi stabilite în detaliu în convențiile de stagiu de practică încheiate conform art. 13 din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012

(10) Participă cu specialişti la proiectarea curriculumului în dezvoltare locală (curriculum pentru stagiile de pregătire practică).

(11) Participă la consultările şi procesul de coordonare pentru stabilirea şi aplicarea schemelor orare de funcționare ale învățământului profesional, în conformitate cu art. 11, alin. (3) și (4) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

(12) Colaborează cu unitatea şcolară (organizator de practică) pentru planificarea pregătirii practice a elevilor în conformitate cu art. 12, alin.(7) și art. 13, alin.(3) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

(13) Participă la evaluarea competenţelor dobândite de elevul practicant pe durata pregătirii pregătire practice derulate la partenerul de practică.

(14) Desemnează reprezentanți în comisiile de organizare şi desfăşurare a examenului de certificare a calificării profesionale a elevilor.

(15) Asigură condițiile pentru desfășurarea probelor examenului de certificare a calificării profesionale, conform art. 24, alin.(2) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

(16) Poate organiza stagii suplimentare de pregătire practică, respectând prevederile legislaţiei muncii. Stagiile suplimentare se organizează pe baza unei convenţii individuale încheiate cu elevul sau părintele/tutorele legal instituit al elevului, cu respectarea art. 13 alin. (5) din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012.

(17) Încheie împreună cu unitatea de învăţământ (organizator de practică), elevii sau părinţii/tutorii legali ai acestora, convenţiile de stagiu privind pregătirea practică în condiţiile şi la termenele prevăzute în Metodologia şi Calendarul pentru selecţia şi înscrierea elevilor în învăţământul profesional în vigoare pentru anul şcolar respectiv, aprobate prin la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012

Art. 6. Sprijin acordat practicantului de către partenerul de practică

(1) Partenerul de practică va acorda practicantului sprijin material sau de altă natură în condiţiile legii:

a) Burse, premii, gratificări, prime, plata transportului la şi de la locul desfăşurării stagiului de practică, asigurarea mesei, examinări medicale obligatorii în vederea efectuării stagiului de pregătire practică etc, acordate practicantului:

.................................................

.................................................

.................................................

b) Alte forme de sprijin şi avantaje:

.................................................

.................................................

.................................................

(2) Condiţiile pentru acordarea stimulentelor şi formelor de sprijin menţionate mai sus sunt următoarele:

....................................................

....................................................

....................................................

(3) Posibilităţile de angajare la partenerul de practică pe parcursul pregătirii:

....................................................

....................................................

....................................................

(4) Posibilităţile de angajare la partenerul de practică după finalizarea pregătirii:

....................................................

....................................................

....................................................

(5) În acordarea stimulentelor, formelor de sprijin şi facilităţilor menţionate, partenerul de practică se angajează să respecte principiile egalităţii de şanse şi tratamentului  nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasă, apartenenţă etnică, convingeri religioase

V. Răspunderea părţilor

Art. 7. Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor asumate prin prezentul contract civil atrage răspunderea părţii în culpă, în afara de cazurile de exonerare prevăzute de lege.

VI. Modificarea şi rezilierea contractului

Art. 8. Prezentul contract se poate modifica prin acord bilateral, concretizat într-un act adiţional, semnat de ambele părţi, care va constitui anexă la prezentul contract.

Art. 9. În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentului contract-cadru şi/sau convenţiilor de stagii pentru pregătirea elevilor, directorul unităţii de învăţământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiilor de pregătire practică care fac obiectul prezentului contract după informarea prealabilă a conducătorului operatorului economic/instituţiei partener de practică şi primirea confirmării de primire a acestei informări.

Art. 10. Rezilierea contractului nu va avea nici un efect asupra obligaţiilor deja existente între părţile contractante.

V. Notificări

Art. 11. În accepţiunea părţilor contractante, orice notificare adresată de una dintre acestea celeilalte este valabil îndeplinită dacă va fi transmisă la persoana şi adresa prevăzută la art. 1. din prezentul Contract. 

Art. 12. Dacă notificările nu se pot efectua în scris, atunci cererile sau alte comunicări între părţi se consideră efectuate la transmiterea lor prin telefon, curier, fax, la adresele specificate de către părţi sau la oricare din adresele pe care părţile se obligă să-şi le comunice reciproc.

Art. 13. Partea care îşi schimbă adresa de notificare este obligată să notifice în scris celeilalte părţi în termen de maxim 5 zile, cu privire la schimbarea de adresă, mail, telefon.

Art. 14. Orice notificare care are ca scop modificarea prezentului contract se va efectua în formă scrisă.

VI. Forţa majoră

Art. 15. Nici una dintre părţile contractante nu răspunde de neexecutarea la termen şi/sau de executarea în mod necorespunzător (total sau parţial), a oricărei obligaţii care îi revine în baza prezentului contract, dacă neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a obligaţiei respective a fost cauzată de forţa majoră, aşa cum este definită de lege. 

Art. 16. Partea care invocă forţa majoră este obligată să notifice celeilalte părţi, în termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmând ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentă certificând apariţia situaţiei de forţă majoră să fie trimis celeilalte părţi.

Art. 17.  Dacă în termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu încetează, părţile au dreptul să-şi notifice cu un preaviz de 5 zile încetarea de plin drept a prezentului contract, fără ca vreuna dintre ele să pretindă daune–interese. 

VII. Litigii
Art. 18.  Părţile convin ca toate neînţelegerile privind validitatea prezentului Contract sau rezultate din interpretarea, executarea ori încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă de reprezentanţii lor.

Art. 19. În cazul în care nu este posibilă rezolvarea litigiilor pe cale amiabilă, părţile se vor adresa instanţelor judecătoreşti de la sediul unităţii şcolare (organizator de practică).

VIII. Clauze finale

Art. 20. Prezentul contract, încheiat cu acordul părţilor, reprezintă instrumentul oficial şi legal dintre cele două părţi.

Art. 21. Prezentul contract, împreună cu anexele sale parte integrantă din cuprinsul său, reprezintă voinţa părţilor şi înlătură orice altă convenţie verbală dintre acestea, anterioară sau ulterioară încheierii lui.


Art. 22. Neexercitarea de către una dintre părţi a drepturilor ce îi revin din prezentul contract nu echivalează cu renunţarea la acele drepturi.

Art. 23.  Prezentul contract a fost încheiat la data de ......................... în 2 exemplare, câte unul pentru fiecare parte.

	
	Director
Unitate de învăţământ

(Organizator de practică)
	Reprezentant legal
Operatorul economic/instituţia (Partener de practică)

	Numele şi prenumele

	
	

	Data

	
	

	Semnătura

	
	

	Ştampila

	
	


� Metodologia şi planurile cadru şi aprobate prin OMECTS nr. 3168 din 03.02.2012 prevăd că stagiile de practică se desfăşoara la operatorul economic/instituţia publică parteneră. În cazul în care stagiile de practică se desfăşoară parţial la partenerul de practică (dar nu mai puţin de 25% din perioada de pregătire alocată acestora prin planul-cadrul de învăţământ), organizarea stagiilor de pregătire practică în unitatea de învăţământ este condiţionată de aprobarea dată de inspectorul şcolar general la cererea unităţii de învăţământ, în conformitate cu prevederile art. 12, alin (4) şi (5) din din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012


� În conformitate cu  metodologia şi planurile cadru aprobate prin OMECTS nr. 3168 din 03.02.2012, pregătirea practică prevăzută la CD (curriculum diferenţiat) poate fi organizată atât la unitatea de învăţământ cât şi la operatorul economic/instituţia publică parteneră. Orele respective de pregătirea practică pot fi planificate săptămânal sau pot fi comasate.


� Termenul menţionat este convenit astfel încât să se asigure îndeplinirea obligaţiei prevăzute de art. 18 din Anexa 1 la Ordinul MECTS nr. 3168 din 03.02.2012, de afişare a procedurii de selecţie cu cel puţin 30 de zile înainte de data organizării selecţiei





�Acest articol nu se va include dacă nu vor fi prevazute nici un fel de stimulente, forme de sprijin, facilităţi, posibilităţi de angajare.





După caz, conţinutuul acestui articol se poate adapta corespunzător 


�


Se recomandă ca, în cazul in care sunt convenite, sa se precizeze în mod clar  care sunt stimulentele, formelor de sprijin şi facilităţile de care vor putea beneficia elevii


�Idem pentru condiţiile de acordare a acestora


�Idem,  privind posibilităţile de angajare


�Idem .
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