DIRECTOR CASA CORPULUI DIDACTIC

(proiect)

[li domeniile de aplicare ale acestora

Competen[le cerute de funcllia de director CCD

CATEGORII DE COMPETENLIE SPECIFICE DOMENII DE
COMPETENTE APLICARE

I. Competen[le de A selecta c[ile [Ji mijloacele de 1. climatul de

comunicare [li comunicare adecvate in vederea muncl]

relallionare

eficientizlrii demersului managerial al
directorului CCD

A se adapta la situal lii
variate/neprev[lzute Lli a negocia
solulliile pentru rezolvarea operativl ] a
problemelor

A solulJiona situalliile conflictuale
pentru asigurarea unui climat de
incredere [li responsabilitate

2. relallia cu
comunitatea [ i cu
institulliile
partenere

I1. Competente
psiho-sociale

A valoriza particularit{ [ Jile individuale
Lli de grup ale interlocutorilor, in scopul
realizirii unei comunic[lri eficiente

A adopta un comportament adecvat in
raporturile cu interlocutorii pentru
realizarea unui climat de colaborare

3. deontologia
profesionala

II1. Competen[le
de utilizare a
tehnologiilor
informallionale

A sintetiza informalliile pentru crearea
unei baze de date utile actului managerial
al directorului CCD

A valorifica informal liile din baza de
date in vederea lullrii deciziilor in
concordan[1[] cu realit[ Il ile specifice ale
mediului educallional [li ale
comunit[[lii locale

A utiliza tehnicile [Ji tehnologiile
informal_lionale computerizate pentru
eficientizarea activitULlii [li asigurarea
calitlLlii acesteia

4. activitatea
manageriall]

IV. Competen[le
de conducere si
coordonare

A proiecta activitatile in cadrul CCD
A organiza activitUlile in cadrul
institulliei in vederea realiz[ Irii

obiectivelor din planul managerial

A coordona activitatea din cadrul
institulliei

A fndruma activitUl[lile metodice, de

5. activitatea CCD

6. formarea
continul] a
personalului




consultan[ L], consiliere, expertizl],
documentare, inovare

V. Competen[_le
de evaluare

A stabili obiectivele [i criteriile de
evaluare cu respectarea principiilor
managementului calitCILii totale

A utiliza tehnicile [i instrumentele de
evaluare specifice

7. evaluarea
activitatii CCD

VI. Competen[le
de gestionare Lli
administrare a
resurselor

A gestiona resursele materiale i
financiare ale institulliei in funcllie de
prioritLIlile planului managerial cu
respectarea legislatiei in vigoare

A gestiona actul decizional prin asumarea
rCIspunderii sau delegarea
responsabilitUIlilor in cadrul grupurilor
de lucru din institullie

A selecta resursele umane potrivit
specificului institul liei

8. resursele
financiare [li
materiale

9. resursele umane

VII. Competenlle
care vizeazl ]

A analiza contextul educal lional in care
funcllioneaz[] institu[lia in vederea

10. cadrul
institulional

dezvoltarea proiectlIrii strategiei de dezvoltare
institulJional] institullionall]
11. proiectele,
A proiecta [li implementa strategia de programele [li
dezvoltare institul_lional[] parteneriatele
A promova valorile nallionale [i
europene in educal lie prin programe [li
parteneriate
VIII. A aplica instrumentele de evaluare 12. cariera
Competenl e care asupra propriei activit[I[li fn scopul manageriall]

vizeazl ] self-
managementul

crellterii calitLILlii actului managerial

A selecta propriul traseu de formare
pentru dezvoltarea carierei in
concordan[ L] cu aspiralliile personale
Lli specificul institulliei




