III. COMPETENTE SI CATEGORII DE ACTIVITATI

- MAISTRU INSTRUCTOR -

COMPETENTE
GENERALE

COMPETENTE SPECIFICE

CATEGORII DE ACTIVITATI

1. Dezvoltarea,
consolidarea si
perfectionarea
deprinderilor
practice.

Stapanirea tehnicilor de formare a deprinderilor
implicate in activitatile practice;

Selectarea metodelor optime in vederea formarii si
dezvoltarii deprinderilor practice dupa criteriul varstei
elevului si nivelului / profilului unitdtii de invatamant;

I.1 Dezvoltarea deprinderilor
practice;

1.2. Aplicarea, implementarea si
utilizarea modelelor de actiune;

1.3. Corelarea cunostintelor teoretice
cu activitatea practic;

II. Aplicarea
algoritmilor optimi
in proiectarea,
organizarea,

si evaluarea
activitatilor practice
/ de invitare

Utilizarea adecvata a cunostintelor de instruire
practicd / didactica generala in proiectarea activitatilor
de Invatare / instruire practica;

Conducerea si evaluarea activitdtii de instruire
practica;

Alegerea judicioasd a mijloacelor si auxiliarelor
didactice;

Conceperea strategiilor pentru implementarea
disciplinelor optionale.

II.1. Proiectarea activitatilor de
instruire practica invatare pe durate
medii (semestre) si mari (an scolar);
1.2 Elaborarea proiectului didactic;
I1.3. Asigurarea si utilizarea
adecvatd a materialelor didactice /
S.D.V./ AM.C. si integrarea
acestora in activitatea de instruire
practica;

I1.4. Evaluarea activitatii de
instruire practica;

II. 5 Elaborarea continuturilor,
metodelor si mijloacelor pentru
implementarea disciplinelor
optionale.

III. Aplicarea
strategiilor de
comunicare
didactica,
pedagogica si
educationald

Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de
comunicare: orizontald/ verticald, complexa,
multipla, diversificata si specifica (activitatilor de tip
tehnic);

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului
instructiv — educativ, ca act de comunicare;
Capacitatea de a diagnostica asteptarile si interesele
familiei.

III.1. Comunicarea maistru — elev /
grupa de elevi;

III.2 Comunicarea intre cadrele
didactice, de specialitate cu
pregatire superioara;

1I1.3 Relatia cu parintii /
comunitatea / partenerii sociali
(Intreprinderi, asociatii
profesionale).

IV. Utilizarea de
tehnici de stimulare
a creativitatii si a
motivatiei in
invatare

Selectarea metodelor optime in vederea formarii si
dezvoltarii gandirii si culturii tehnice;

Selectarea metodelor optime in vederea dezvoltarii
simtului estetic;

Manifestarea unei conduite psihopedagogice inovative
in plan profesional / social.

IV.1. Dezvoltarea gandirii tehnice ;
IV.2. Dezvoltarea culturii tehnice;
IV.3. Dezvoltarea simtului estetic.

V. Utilizarea de
tehnici de formare
si dezvoltare a
gandirii si
comportamentului
economic

Proiectarea si organizarea activitatilor instructiv
educative, in colaborare cu comunitatea;
Cunoagsterea dinamicii si a tendintelor de pe piata
muncii §i corelarea cu orientarea in cariera
profesionald;

Formarea unei mentalitati profesioniste ;

V.1. Dezvoltarea dimensiunilor
practice a deprinderilor
antreprenoriale

V.2. Imbunititirea performantelor
individuale la locul de munca.

VI. Dobandirea
mecanismelor
psihice pentru a

Formarea la elevi a deprinderilor de elaborare a unui
plan de actiune eficientd in pregatirea examenelor,
competitiilor, concursurilor, etc.

Deschiderea fatd de schimbdrile care au loc in situatii

VI.I. Former si dezvoltarea
comportamentului ~ specific  in
situatii de competitie concurs




realiza stdpanirea
de sine si echilibrul
comportamental in
toate situatiile

de competitie, examen, concurs etc.;

Asumarea integrala a diferitelor roluri cu implicatii
docimologice (examinator / examinat / concurent /
supraveghetor etc.).

examen.
VI1.2.Pregatirea pentru proba
practicd a elevilor participanti la
olimpiade scolare, concursuri pe

educationale. meserii , etc.

VII. Valorificarea Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra

oportunittilor de activitatilor didactice / pedagogice proprii; VIL1. Imbunatitirea continua a
dezvoltare Deschidere fati de tendintele novatoare necesare | cunostintelor profesionale
profesionala dezvoltirii profesionale VIL.2. Valorizarea calitatilor umane

continua intr-un
mediu socio-
profesional in
tranzitie.

Formare a unei atitudini favorabild reconversiei
profesionale 1n viata activa.

si asumarea principiilor
deontologice profesionale.
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